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ʉ集团企业文化动态ʊ

开展 2022 年新入职毕业生企业文化培训。8 30 Ї
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集团总部开展答题活动，促进企业文化落实落地。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力践行人才理念，开展优秀中青年干部选拔考
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清洁能源以企业文化发展理念引领区域绿电项目拓展。
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京能电力开展企业文化建设交流观摩活动。֪ Ⱶ
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京煤集团践行“创新驱动”文化理念，助力企业高质量
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昊华能源贯彻“绿色生态”文化理念，掀起低碳生活热
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京能国际以企业文化协同理念为指导，推动大基地项目
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京能置业将企业文化发展理念融入项目建设，推进绿色
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北京康养以“五精”管理理念为抓手，开展标准化改造。
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京能党校（管理学院 科技学校）组织开展“推进企业

文化建设 助力集团高质量发展”主题演讲比赛。
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京能科技开展系列活动，营造学习贯彻集团企业文化浓
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京能租赁组织开展首届主题演讲比赛，展现租赁人践行

企业文化的生动实践。֪ Ӄ⸗װᴗҟ ҿ
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